


    СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

МАЛОЗАЙКИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 2019









№
О денежном содержании главы администрации муниципального образования Малозайкинский сельсовета Первомайского района Оренбургской области

В соответствии с Законом Оренбургской области от 12.09.1997 года № 130/32-ОЗ «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления», Уставом муниципального образования Малозайкинского Совета депутатов муниципального образования Первомайского района Оренбургской области РЕШИЛ:

1.Установить главе муниципального образования Малозайкинский сельсовет:

1.1.Месячный должностной оклад в сумме 11203,00 рубля;

1.2.Ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы в размере до 180 процентов к должностному окладу;

         1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 20 процентов;
1.4.Ежемесячное денежное поощрение в размере  до 60 процентов должностного оклада;

 
1.5.Единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов;

 
1.6.Премию, за выполнение особо важных и сложных заданий; 

1.7.Материальную помощь в размере одного должностного оклада в год, в связи с юбилейными датами, бракосочетанием, смертью близких родственников, рождением ребенка. 

1.8. Выплата районного коэффициента, в соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации.

2. Признать утратившими силу следующие решения Совета депутатов:
Решение Совета депутатов от 29.12.2015 № 32 «О денежном содержании главы муниципального образования Малозайкинский сельсовет Первомайского района Оренбургской области»;
Решение Совета депутатов от 18.12.2017 № 97 «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Малозайкинский сельсовет от 29.12.2015 № 32 «О денежном содержании главы муниципального образования Малозайкинский сельсовет Первомайского района Оренбургской области»;

3. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые 0,5 месяца: 15-го и 30—31-го числа каждого месяца. 
            4. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления главе муниципального образования Малозайкинский сельсовет Первомайского района  Оренбургской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет согласно приложению.
 
 5. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством, подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Малозайкинский сельсовет Первомайского района Оренбургской области и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2019 года. 
 6. Контроль за исполнением  настоящего решения возложить на постоянную депутатскую комиссию Совета депутатов муниципального образования Малозайкинский сельсовет по вопросам экономики, бюджетной, налоговой, финансовой политике, муниципальной  собственности и вопросам сельского и муниципального хозяйства.

Глава муниципального образования

Малозайкинский сельсовет






Т.Т. Жубанов

Приложение

к решению Совета депутатов 
муниципального образования
 Малозайкинский сельсовет

от 2019 года № 
Положение о порядке и условиях предоставления главе муниципального образования Малозайкинский сельсовет Первомайского района Оренбургской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет

Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставления главе муниципального образования Малозайкинский сельсовет Первомайского района Оренбургской области ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

1.
Главе муниципального образования Малозайкинский сельсовет Первомайского района Оренбургской области (далее - глава сельсовета) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет (далее - отпуск за выслугу лет).

2.
Продолжительность отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год нахождения на выборной муниципальной должности, но не более 15 календарных дней, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Оренбургской области. При определении продолжительности отпуска за выслугу лет учитываются периоды работы на должностях государственной гражданской (муниципальной) службы, входящие в стаж государственной гражданской (муниципальной) службы в, соответствии с Законом Оренбургской области от 12 сентября 2000 г. N 660/185-ОЗ "О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области".

3.
Право на отпуск за выслугу лет соответствующей продолжительности возникает у главы сельсовета со дня достижения стажа, необходимого для его предоставления.

4.
Отпуск за выслугу лет предоставляется в течение рабочего года. Отпуск за выслугу лет главе сельсовета переносится на следующий рабочий год в случае его не предоставления в текущем рабочем году или по заявлению заменяется денежной компенсацией.

5.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с отпуском за выслугу лет.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и отпуск за выслугу лет по желанию главы сельсовета могут предоставляться по частям в соответствии с графиком отпусков. При этом продолжительность одной из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

6.
Оплата отпуска за выслугу лет производится в порядке, установленном для

оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска.


При прекращении полномочий главы сельсовета ему (ей) выплачивается компенсация за неиспользованный перенесенный отпуск за выслугу лет: (при наличии такового) и за неиспользованный отпуск за выслугу лет  текущего года. Компенсация за неиспользованный отпуск за выслугу лет текущего года рассчитывается исходя из отработанного времени в этом году.

